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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

      Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины 

Код направления подготовки/ специальности 44.06.01 

Направление подготовки/ специальность Образование и педагогические науки 

Уровень образования Подготовка Кадров Высшей Квалификации 

Год разработки/обновления 2020 

         

      Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость дисциплины 

Форма обучения: 

очная очно-заочная заочная 

Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 2  2 

академических 

часов 
72  72 

Контактная работа, 

час 

Аудиторная лекции 8  4 

практические 

занятия 
   

лабораторный 

практикум 
   

Внеаудиторная    

Самостоятельная работа, час 64  68 

          

      Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 

Семестр 

и форма контроля 

 

Форма обучения: 

очная очно-заочная заочная 

периоды контроля 5 сем  6 сем 

экзамен (ы)    

зачёт (ы) 5 сем  6 сем 

курсовая работа    

курсовой проект    

индивидуальное задание (контрольная работа)    

                 

      Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы  

Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода 
Форма обучения 

очная очно-заочная заочная 

Итого    
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2.  ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

     

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Психология управления» является формирование у студентов 

представлений о психологии управлении персоналом, а также формирование начальных навыков 

психологического анализа и решения управленческих задач психологическими методами в работе с 

персоналом организаций различного типа. 

         

Задачи освоения дисциплины: 

1) знакомство студентов с теоретическими основами психологии управления; 

2) знакомство обучающихся с основными направлениями работы психолога с персоналом в организациях 

различного типа при решении управленческих задач; 

3) знакомство студентов с основными методами управления персоналом; 

4) формирование у обучающихся начальных навыков анализа и решения управленческих задач 

психологическими методами в работе с персоналом организаций любых форм собственности. 

         

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Данная дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций (в соответствии с учебным 

планом, утверждённым ректором): 

 

Таблица 2.1 Карта формирования компетенций по дисциплине 
 

Код и содержание 

компетенции (по ФГОС ) 

 

Расшифровка компетенции по компонентам 

(знать, уметь, владеть) 

для реализуемой дисциплины 

 

1 2 

ПК-1 Владение теоретическими основами 

специальности, соответствующей 

направлению подготовки, готовность к 

применению их на практике и постоянная 

готовность к расширению собственного 

диапазона специальных знаний и опыта 

знать: теоретические основы специальности, историю ее 

развития, новейшие разработки, перспективы; 

методы новых идей при решении современных научных 

достижений, а также методы генерирования новых идей при 

решении исследовательских и практических задач, в том 

числе в междисциплинарных областях 

уметь: использовать воображение, инициировать 

новаторские решения, взаимно согласовывать различные 

факторы; 

интегрировать различные формы знания и навыки в 

исследовательской деятельности; 

действовать инновационно и технически грамотно при 

использовании специальных знаний по своему направлению 

подготовки; 

собирать информацию, определять проблемы, применять 

анализ и проводить критическую оценку проделанной 

работы; 

анализировать альтернативные варианты решения 

исследовательских и практических задач и оценивать 

потенциальные выигрыши/проигрыши реализации этих 

вариантов. 

владеть: способностью применять знания смежных и 

сопутствующих дисциплин в исследовательской 

деятельности для решения исследовательских задач в своей 

области исследования 

ПК-2 Готовность к инновационной, научно-

исследовательской и изыскательской 

знать: нормативные правила оформления научно-

технических отчетов; 
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деятельности по соответствующему 

направлению подготовки 

разрабатывать методики, планы и программы научных 

исследований; 

знать и уметь разрабатывать физические и математические 

модели явлений и объектов, относящихся к 

соответствующему направлению исследования; 

способы фиксации и защиты объектов интеллектуальной 

собственности. 

уметь: проводить обзоры публикаций по теме исследования, 

обрабатывать полученные результаты, вести 

библиографическую работу с привлечением современных 

технологий; 

способность проводить сбор, анализ и систематизацию 

материала по теме исследования; 

способность проводить изыскания по оценке состояния 

изучаемого объекта, патентные исследования;  

организовывать проведение эксперимента и испытаний, 

анализировать и обобщать их результаты. 

владеть: методами оценки инновационного потенциала, 

технико-экономического анализа проекта;  

методами технико-экономического анализа предлагаемых 

инноваций 

         

      Таблица 2.2 Характеристика уровней освоения дисциплины 

Уровень освоения Характеристика 

1 2 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что студент 

обладает необходимой системой знаний и владеет некоторыми умениями по 

дисциплине, способен понимать и интерпретировать освоенную 

информацию. 

Продвинутый 

(хорошо) 

 

Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что студент 

продемонстрировал глубокие прочные знания и развитые практические 

умения и навыки, может сравнивать, оценивать и вы-бирать методы решения 

заданий, работать целенаправленно, используя связанные между собой 

формы представления информации. 

Углубленный 

(отлично) 

 

Достигнутый уровень оценки результатов обучения свидетельствует о том, 

что студент способен обобщать и оценивать информацию, по-лученную на 

основе исследования нестандартной ситуации; исполь-зовать сведения из 

различных источников, успешно соотнося их с предложенной ситуацией. 

         

Примечание. 

1.  Количественные показатели уровня освоения дисциплины обучающимися, представленные в колонке 1, 

являются базовыми. 

2.  По решению кафедры на основе Положения о рейтинговой системе студентов НГАСУ (Сибстрин) и при 

согласовании с председателем УМК факультета система балльного оценивания и её количественные 

показателя могут быть изменены. 

 

2.3.    Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной программы 

Изучение дисциплины «Психология управления» основано на знаниях, умениях и навыках, полученных 

при изучении  предшествующих и сопутствующих дисциплин и необходимо для освоения последующих 

дисциплин. 

Таблица 2.3 -  Предшествующие, сопутствующие и последующие дисциплины 

 

№ п/п 

Статус дисциплины по 

УП 

(базовая/вариативная), 

практика, ГИА 

Семестр 
Наименование дисциплины и 

формируемые компетенции 

 
О ОЗ З 

1 2 3 4 5 6 
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Предшествующие дисциплины: 

1 Вариативная часть 3  3 Обработка экспериментальных данных, 

планирование эксперимента, построение 

математической модели (ПК-2) 

2 Вариативная часть 2, 3  4, 5 Общая педагогика, история педагогики и 

образования (ПК-1, ПК-2) 

3 Вариативная часть 2, 3  4, 5 Теория и методика профессионального образования 

(ПК-1, ПК-2) 

4 Вариативная часть 2, 3  4 Теоретические основы экономической оценки 

проектных решений (ПК-2) 

5 Вариативная часть 3  3 Патентование результатов научных исследований 

(ПК-1) 

6 Вариативная часть 4  4 Применение ГИС и BIM технологий в 

исследовательских задачах градостроительства (ПК-

2) 

7 Вариативная часть 4   Педагогика и психология (ПК-1, ПК-2) 

8 Вариативная часть 3   Современный пакет компьютерных программ для 

решения строительных задач (ANSYS) (ПК-2) 

9 Вариативная часть 4   Конструктивная педагогика (ПК-1, ПК-2) 

Сопутствующие дисциплины: 

1 Вариативная часть 5  6 Педагогика и психология (ПК-1, ПК-2) 

2 Вариативная часть 5  6 Педагогические технологии (ПК-1, ПК-2) 

3 Вариативная часть 5  6 Конструктивная педагогика (ПК-1, ПК-2) 

4 Практики   6 Практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе педагогическая): Научно-организационная 

(ПК-2) 

Обеспечиваемые (последующие) дисциплины: 

1 Практики 6   Практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе педагогическая): Научно-организационная 

(ПК-2) 

2 Факультативная 

дисциплина 

6  8 Факультатив выпускающей кафедры (ПК-1, ПК-2) 

3  6  8 Представление научного доклада об основных 

результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации) (ПК-1, 

ПК-2) 
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3.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

         

3.1.    Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 

      Таблица 3.1 Темы лекционных занятий  

№ п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

(мо-дуля) 

Тема и содержание лекционного заня-

тия 
Количество  часов по формам 

обучения 

   Конт. раб Сам. раб 

   о
ч

н
а

я
 

о
ч

н
.-

за о
ч

н
а

я
 

за о
ч

н
а

я
 

о
ч

н
а

я
 

о
ч

н
.-

за о
ч

н
а

я
 

за о
ч

н
а

я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Первая группа 

периода 

аттестации (зачет) 

очная форма (4 семестр), заочная 

форма (4 семестр, 5 семестр) 

      

1 Теоретические 

основы психологии 

управления 

 

Управление как социальный феномен. 

Предмет науки управления. Этапы ее 

развития. Основные управленческие 

культуры: характерные черты и 

особенности. Понятие о психологии 

управления. Уровни психолого-

управленческой проблематики. 

1  0,4 7  8 

2 Личность 

руководителя 

Психология индивидуального стиля 

управления 

Руководство и лидерство как 

социальные феномены. Основные 

функции управленческой деятельности. 

Основные теории лидерства. Подходы к 

определению профессионально важных 

качеств руководителя. Психология 

индивидуального стиля управления. 

Подготовка и принятие управленческих 

решений. Делегирование 

руководителем своих полномочий. 

Деловая карьера руководителя: 

планирование и реализация. 

1  0,4 7  8 

3 Личность 

подчиненного 

Психология управления его поведением 

и деятельностью 

Личность подчиненного как объект 

управления. Социализация личности 

как социальный феномен. 

Характеристика процесса адаптации 

подчиненного к условиям организации. 

Система регуляции поведения и 

деятельности личности. Роль 

организационных ценностей, ритуалов 

и традиций в регуляции поведения и 

деятельности подчиненного. 

1  0,4 7  8 

4 Управленческое  

общение в 

деятельности 

руководителя 

 

Общение как социальный феномен. 

Особенности управленческого 

общения. Проблемы межличностного 

восприятия в управленческом общении. 

Общение руководителя с 

подчиненными как обмен 

информацией. Условия эффективного 

взаимодействия в управленческом 

общении. Проблема уверенности в 

процессе управленческого общения и 

1  0,4 7  8 
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пути ее формирования. 

5 Психология  

управленческого 

воздействия в 

деятельности 

руководителя 

 

Сущность управленческого воздействия 

руководителя. Характеристика 

основных способов управленческого 

воздействия. Типология объектов 

психологического воздействия. 

Распоряжение руководителя как форма 

управленческого воздействия. 

1  0,4 7  8 

6 Психология 

управленческого 

труда руководителя 

 

Деловая беседа как форма 

управленческого труда. Особенности 

проблемных или дисциплинарных 

бесед. Особенности телефонной 

деловой беседы. Подготовка и 

выступление перед аудиторией. 

Особенности подготовки и проведения 

служебного совещания. Работа с 

деловой документацией. 

0,5  0,4 7  7 

7 Психология 

управления 

групповыми 

явлениями и 

процессами в 

деятельности 

руководителя 

 

Социальная организация как объект 

управления. Механизмы групповой 

динамики в организации. Феномены 

групповой жизнедеятельности. 

Распределение деловых ролей в 

организации. Управление социально-

психологическим климатом 

организации. Коммуникационная 

структура организации. Слухи и меры 

противодействия им. Социометрия как 

основной метод диагностирования 

межличностных взаимоотношений в 

организации. Особенности проведения 

референтометрии. 

0,5  0,4 7  7 

8 Психология 

управления 

конфликтными 

ситуациями в 

деятельности 

руководителя 

 

Межличностный конфликт как 

социальный феномен. Причины и 

условия, вызывающие межличностные 

конфликты. Управление конфликтными 

ситуациями в условиях совместимой 

деятельности. 

 

1  0,8 8  7 

9 Здоровье 

руководителя 

Предупреждение и преодоление 

стрессов и жизненных кризисов 

Здоровье как фактор эффективной 

деятельности руководителя. Стресс в 

деятельности руководителя. 

Управление эмоциональными 

состояниями. Жизненные кризисы и 

деятельность руководителя.  

 

1  0,4 7  7 

 ИТОГО 

Первая группа 

периода 

аттестации (зачет) 

 8  4 64  68 

Итого 8  4 64  68 

 

 

         

3.2.    Практические и семинарские занятия и их содержание 

      Не предусмотрено. 
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3.3.    Лабораторный практикум и его содержание 

      Не предусмотрено. 

         

3.4.    Курсовой проект (работа) и его характеристика 

      Не предусмотрено. 

         

3.5.    Индивидуальное задание и его характеристика 

      Не предусмотрено. 
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4.  ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

         

4.1.    Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

      Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

         

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 

 

Технология Вид аттестации Виды занятий 

Коды 

индикаторов 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 
 Экзаменационные 

билеты 

Традиционная 

образовательная 

технология 

Промежуточная 

аттестация 

Зачёт ПК-1 

ПК-2 

 Тест  Информационно –

коммуникационная 

образовательная 

технология  

Текущий контроль Практические  ПК-1 

ПК-2 

 Доклад, сообщение Традиционная 

образовательная 

технология 

Текущий контроль СРС ПК-1 

ПК-2 

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 

         

Первая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (5 семестр), заочная форма (6 семестр) 

         

1. Управление как социальный феномен.  

2. Предмет науки управления. 

3. Этапы  развития науки психологии управления.  

4.Основные управленческие культуры: характерные черты и особенности.  

5. Понятие о психологии управления.  

6. Уровни психолого-управленческой проблематики. 

7. Руководство и лидерство как социальные феномены. 

8. Основные функции управленческой деятельности.  

9. Основные теории лидерства.  

10. Подходы к определению профессионально важных качеств руководителя.  

11.Психология индивидуального стиля управления.  

12. Подготовка и принятие управленческих решений. 

13. Делегирование руководителем своих полномочий.  

14. Деловая карьера руководителя: планирование и реализация. 

15. Личность подчиненного как объект управления.  

16. Социализация личности как социальный феномен. 

17. Характеристика процесса адаптации подчиненного к условиям организации.  

18. Система регуляции поведения и деятельности личности.  

19. Роль организационных ценностей, ритуалов и традиций в регуляции поведения и деятельности 

подчиненного. 

20.Общение как социальный феномен. 

21. Особенности управленческого общения. 

22. Проблемы межличностного восприятия в управленческом общении.  

23. Общение руководителя с подчиненными как обмен информацией.  

24.Условия эффективного взаимодействия в управленческом общении.   

25.Проблема уверенности в процессе управленческого общения и пути ее формирования 

 26. Сущность управленческого воздействия руководителя. 

27. Характеристика основных способов управленческого воздействия. 

28. Типология объектов психологического воздействия. 

29.  Распоряжение руководителя как форма управленческого воздействия. 

30. Деловая беседа как форма управленческого труда.  

31. Особенности проблемных или дисциплинарных бесед. 
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32. Особенности телефонной деловой беседы.  

33. Подготовка и выступление перед аудиторией.  

34. Особенности подготовки и проведения служебного совещания. 

35. Работа с деловой документацией. 

36. Социальная организация как объект управления.  

37. Механизмы групповой динамики в организации.  

38. Феномены групповой жизнедеятельности.  

39. Распределение деловых ролей в организации.  

40. Управление социально-психологическим климатом организации.  

41. Коммуникационная структура организации. 

42. Слухи и меры противодействия им. 

43.  Социометрия как основной метод диагностирования межличностных взаимоотношений в 

организации. 

44. Особенности проведения референтометрии. 

45. Межличностный конфликт как социальный феномен.  

46. Причины и условия, вызывающие межличностные конфликты.  

47. Управление конфликтными ситуациями в условиях совместимой деятельности. 

48. Здоровье как фактор эффективной деятельности руководителя.  

49. Стресс в деятельности руководителя.  

50. Управление эмоциональными состояниями. 

51. Жизненные кризисы и деятельность руководителя.  

52. Мера включенности личности в коллективную деятельность и адаптированность ее в коллективе. 

53.  Адаптивная и неадаптивная активность личности в коллективе как социально-психологическая 

основа его прогрессивного развития.  

54. Социально-психологические проблемы формирования оптимального ансамбля в первичных 

организационных ячейках производственного коллектива.  

55. Критерии оценки эффективности деятельности коллектива: социальные, производственные и 

экологические. 

 

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 

         

    Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС). 
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5.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

         

5.1.    Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Волкогонова О. Д. Управленческая психология: учебник / О.Д. Волкогонова, А.Т. Зуб. - Москва: ИД 

ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 352 с. (Профессиональное образование). ISBN 978-5-8199-0158-8. - 

URL: https://new.znanium.com/catalog/product/492893  

2. Королев, Л. М. Психология управления: учебное пособие / Л. М. Королев. - 7-е изд. — Москва: 

«Дашков и К°», 2019. - 184 с. - ISBN 978-5-394-03265-3. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1091128  

 

Дополнительная литература  

1. Самыгин, С.И. Социология и психология управления: учебное пособие / С. И. Самыгин, Г. И. 

Колесникова. — Москва: КноРус, 2020. — 254 с. — (Бакалавриат). — ISBN 978- 5-406-07288-2. — URL: 

https://book.ru/book/932235 

 2. Захарова, Л. Н. Психология управления: учебное пособие / Л. Н. Захарова. - Москва: Логос, 2014. - 

376 с. - (Новая университетская библиотека). - ISBN 978-5-98704-499-5. URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/468692  

3. Бурганова, Л. А. Теория управления: учебное пособие / Л. А. Бурганова. - 3-e изд., перераб. и доп. - 

Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 160 с.: - (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN .- URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1052251  

4. Журавлев, А. Л. Социальная психология: учебное пособие / А.Л.Журавлев, В. А. Соснин, М. А. 

Красников ; под общ. ред. А.Л. Журавлева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ФОРУМ, 2020. — 496 с. — 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-91134-494-8. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1042114 

22  

5. Романова И.А. Управление конфликтами и стрессами в организации : монография / Романова И.А., 

Лаас Н.И., Гурова Е.В. — Москва : Русайнс, 2022. — 252 с. - ISBN 978-5-466- 01811-0. - URL: 

https://book.ru/book/946867 . 

6. Консультирование в управлении человеческими ресурсами : учебное пособие / под ред. Н. И. 

Шаталовой. — М.: ИНФРА-М, 2019. — 221 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN . - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1007094  

7. Гришина Н. В. Психология конфликта. СПб., 2008.  

8. Островский Э. В. Психология управления: учебное пособие / Э. В. Островский; Всероссийский 

заочный финансово-экономический институт. М.: Вузовский учебник: ИНФРАМ, 2011. - 249 

Нормативно-правовые акты  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направлению 

подготовки 37.03.01 Психология (уровень бакалавриата), утвержденный приказом Министерства науки и 

высшего образования РФ от 29 июля 2020 г. № 839 (далее – ФГОС);  

Положение об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в АСОУ, 

утвержденное приказом АСОУ от 23.04.2015 № 772-07. 

         

5.2.    Используемые базы данных и информационные справочные системы 

      Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение  

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

 

Подтверждение 

лицензии 

 

Количество лицензий 

1 2 3 4 

1 Windows 7 Enterprise Акт выполненных работ от 

15.08.2014г №А1 , Договор 

Tr000120566 от 09.10.2016, Акт 

выполненных работ от 

17.08.2018г №А5 

500 

         

      Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы  
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№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

 

Подтверждение 

лицензии 

 

Количество лицензий 

1 2 3 4 

1 Электронный каталог библиотеки 

НГАСУ (Сибстрин) 

Договор от 20.10.2016 №16816 , 

Акт выполненных работ от 

17.08.2018г №А5 

500 

2 Официальный сайт ГПНТБ Свободно распространяемая БД, 

Акт выполненных работ от 

17.08.2018г №А5 

1 000 

3 MOODLE - Портал дистанционного 

обучения НГАСУ (Сибстрин) 

Свободно распространяемая БД, 

Акт выполненных работ от 

17.08.2018г №А5 

1 000 

         

      Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы  

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

 

Ссылка 

1 2 3 

1 ЭБС IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

2 Ссылки на библиотеки России http://www.sibstrin.ru/library/bib_link/ 

3.  Интернет тренажеры (ИТ). 

Разработаны НИИ мониторинга 

качества образования). 

 

http://www.i-exam.ru 

 

         

5.3.    Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

         

      Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии  

№ 

п/п 

Наименование 

Технологии 

 

Вид занятий Краткая характеристика 

1 2 3 4 

1. Аудиторные поточные и 

групповые занятия в 

специализированных 

классах 

Информационные лекции, 

практические занятия 

На лекциях: использование мультимедийного 

презентационного оборудования с 

демонстрацией видеофильмов, фотографий, 

компьютерных презентаций, На 

практических занятиях: освоение конкретных 

умений и навыков по предложенному 

преподавателем алгоритму. 

2. Метод проблемного 

изложения материала 

Проблемные 

лекции, практические 

занятия 

 

Самостоятельное изучение студентами 

материала лекции с последующей 

дискуссией в аудитории. Организация 

учебной работы, направленная на решение 

комплексной учебно-познавательной задачи 

на практических занятиях. 

3. Интерактивная форма 

проведения занятий 

Лекция-дискуссия, лекция-

беседа 

Лекция «обратной связи», предполагающая 

обсуждение спорных вопросов, 

возникающих при изложении материала в 

аудитории. 

Встречи с представителями профильных 

компаний, посещение специализированных 

выставок. 

 

4. Дистанционное обучение Самостоятельная работа, 

курсовая работа 

Самостоятельно изучение обучающимися 

учебного материала в дистанционном 

режиме на портале http://do.sibstrin.ru/, 

http://www.i-exam.ru/
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самоконтроль освоения материала с 

использованием тестовой базы портала 

дистанционного обучения, консультации по 

выполнению практических заданий и 

курсовому проектированию в on-line режиме. 
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